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COMMUNIQUE DE PRESSE — 16.04.2026

LEAD 2026 : une journée pour transformer le courage en pratique du leadership

Apreés un lancement réussi en février, LEAD — Forum des décideurs donne rendez-vous le 9 juin 2026
au Musée cantonal des Beaux-Arts de Lausanne pour une journée immersive consacrée au courage
managérial. Pensé comme un laboratoire du leadership, I’événement réunira dirigeants, DRH et
acteurs du changement autour de conférences, d’ateliers participatifs et d’échanges, avec une
ambition claire : passer de l'inspiration a I'action et faire évoluer concréetement les pratiques
managériales.

Du succeés du lancement a une dynamique collective - Fort du succes de sa soirée inaugurale du 5
février 2026, LEAD poursuit son développement avec une journée dédiée a I'expérimentation.
Témoignages, échanges et forte participation ont confirmé une conviction partagée : le courage est
une compétence clé du leadership d’aujourd’hui... et de demain. Dans un environnement marqué par
I'incertitude, le courage ne reléve plus de I'exceptionnel : il se construit au quotidien, dans les décisions
et les relations. LEAD 2026 propose d’en explorer les leviers concrets, directement transposables dans
les organisations.

Un programme co-construit, entre réflexion et action - Elaboré en partie avec les participants de la
rencontre de février, le programme du 9 juin mélera keynotes, table ronde, ateliers participatifs et
échanges, dans une atmosphere propice au networking et a la co-création.

La journée s’ouvrira avec une conférence croisée de Gianfranco Soldati et Gérard Guerrier, croisant
réflexion philosophique et expérience du terrain. Ancien professeur a I’'Université de Fribourg, Soldati
éclaire le courage comme une démarche intérieure : questionner ses certitudes et agir avec lucidité. A
ses cOtés, Guerrier incarne un courage éprouvé dans I'action, forgé dans des environnements extrémes
ou chaque décision engage.

Une table ronde réunira Frédéric Favre, directeur général de Switzerland 2038, Marius Diserens,
sociologue et chef de projets en équité, diversité et inclusion aux HUG, Jean Behaghel, Business
Developer chez Bloom Biorenewables, ainsi que Ellen Kocher, consultante et assesseurs en gestion de
la santé en entreprise (GSE), en collaboration avec Promotion Santé Suisse. Frédéric Favre apportera
un regard stratégique sur la décision publique et les projets d’envergure. Marius Diserens explorera la
capacité a questionner les normes et a porter des sujets sensibles. Jean Behaghel illustrera le courage
entrepreneurial entre innovation et transformation, tandis que Ellen Kocher apportera un éclairage
sur les liens entre stress, santé au travail et courage. En croisant ces perspectives, la table ronde
proposera une lecture plurielle du courage — décisionnel, social, entrepreneurial et organisationnel.
La réflexion sera enrichie par une intervention de Patrick Gyger, historien et directeur de la Fondation
Plateforme 10.

Des ateliers pour passer a I'action - L'apres-midi sera consacré a un atelier participatif invitant les
participant-es a devenir de véritables « spectActeurs-trices », en s'impliquant activement dans la
réflexion et I'expérimentation. Quatre axes seront explorés : le courage interpersonnel et la
vulnérabilité, les pratiques d’un leadership courageux, la culture et les valeurs d’une organisation
courageuse, ainsi que les actions concretes du quotidien. Pensé comme un espace d’échange et de co-
construction, cet atelier permettra de faire émerger des pistes d’action directement transposables
dans les environnements professionnels, avec un objectif clair : passer de I'intention a I'engagement.
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La journée se conclura par une conférence de Claire Charmet, directrice générale du CHUV et sera
animée par la journaliste Mélanie Freymond.

Un espace d’échange et d’engagement - LEAD accorde une place centrale aux interactions :
networking, discussions informelles et échanges entre pairs favoriseront le partage d’expériences et la
co-construction.

Un rendez-vous pour celles et ceux qui veulent agir - LEAD s’adresse a toutes les personnes en
responsabilité souhaitant faire évoluer leurs pratiques : dirigeants, managers, DRH, entrepreneurs et
experts de I'accompagnement.

A propos de LEAD - Héritier du Forum Management Montreux, LEAD — Forum des décideurs est une
initiative portée par une association a but non lucratif, visant a accompagner le développement d’un
leadership plus humain et plus responsable. Le comité d’organisation est présidé par Martial Pidoux,
chef du Service des ressources humaines de la Commune de Montreux. Il réunit Fabien Clément (Swiss
Leaders), Christophe Bossy (Banque Raiffeisen Moléson), Philippe Georgy (idéo), Alexia Michiels
(Resilience Institute), Nicolas Stevan (Swiss Leaders), Rémy Siegrist (PPE People Potential Evaluation),
Alain Steinauer (expert en expatriation et property consultancy CH/PT) et Christian von der Weid (Von
Der Weid Consulting).
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Informations pratiques

Mardi 9 juin 2026
9h00 — 17h00 (accueil des 08h30)
Musée cantonal des Beaux-Arts de Lausanne

Tarif : CHF 350.—
Inscription jusqu’au 4 juin 2026
Détails et inscription : www.forumlead.ch

Contact média

e Martial Pidoux, Président, E. Martial.Pidoux@montreux.ch — T. 079 447 47 45
e Fabien Clément, Communication, E. f.clement@swissleaders.ch — T. 079 635 00 86

Association Forum Management Montreux, C/o Swiss Leaders, Postfach, 8042 Ziirich
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