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IMMER FUR DICH DA

Swiss Leaders unterstiitzt und begleitet engagierte Leader in ihrer beruflichen
Entwicklung. Fiir mehr Impact. Und fiir eine vielfailtige und nachhaltige Arbeitswelt.

I MEIN CAREER BOOSTER
// Ob Standortbestimmung, CV-Check, Potenzialanalyse oder Lauf-
i

bahnberatung -unsere erfahrenen Swiss Leaders Berater*innen
und Expert*innen unterstiitzen deine Karriereplanung.

\ I / WEITERBILDUNG

— — Swiss Leaders Fuhrungslehrgadnge und Angebote unserer Partner-
schulen (zu Mitgliederpreisen) starken deine Prasenz als Leader

— und vervollstandigen deinen Lebenslauf.
NETZWERK UND MENTORING
\ Vernetze dich mit anderen angehenden und erfahrenen Leadern

und Entscheider *innen und tausche dich Gber bendtigte oder
gemachte Erfahrungen aus.

RECHTSBERATUNG UND RECHTSSCHUTZ

U U Die Swiss Leaders-Anwalte stehen dir fur rechtliche Auskiinfte
kostenlos zur Verfligung. Bei beruflichen Rechtsstreitigkeiten
wirst du auch vor Gericht vertreten.

|
GESUNDHEIT
) Lerne mit dem Gesundheitscoaching deine eigene Selbstwirksam-
keit zu starken und trotz hohem Arbeitsvolumen deine Balance zu
finden.

VORTEILE UND VERGUNSTIGUNGEN

Nutze die exklusiven Vorteilsangebote und Vergiinstigungen bei diversen Partnern,
Krankenkassen, Finanz-und Versicherungsdienstleistungen.




DEIN CAREER BOOSTER

Wenn du unter 35 Jahre alt bist, kannst du uns beitreten und von unseren Vorteilen
fiir CHF 150.- pro Jahr profitieren (statt CHF 298.-/Jahr).
Bring jetzt deine Karriere in Schwung!

(&

«Am meisten profitiere ich von den spannenden Events,
wo ich diverse Businesspartnerinnen und -partner treffe
und einen interessanten Austausch pflegen kann.»

Isabelle Tschugmall

Head of Communication,
Safari Guide & Safari Entrepreneur

«Als Swiss Leaders Mitglied schatze ich \

die professionelle Begleitung meiner
Karriere und profitiere von zahlreichen
Moéglichkeiten wie Leadertrainings und
Weiterbildungen.»

Pascal Graber

CSS, Agenturleiter Graubinden

«Als Mitglied schéatze ich den Austausch von Erfahrungen I
an den zahlreichen Swiss Leaders-Events und die Gele-
genheit, andere Leader aus verschiedensten Branchen zu
treffen. Auch die Vielfalt der Trainings sind wertvoll fir
meine berufliche Entwicklung.»

Adriane Debilly

Directrice opérationnelle, Coopérative Moviplus

‘ ENTDECKE

DEINE VORTEILE




FUR MEHR IMPACT

Die Welt verédndert sich und mit ihr auch unsere Verantwortung. Seit 1893 besteht
die Aufgabe des Verbands darin, die Interessen der Mitglieder zu wahren und sie auf
ihrem Karriereweg zu unterstiitzen. Dank dieser Zweckbestimmung vertrauen uns

10 000 Mitglieder.

Swiss Leaders begleitet Sie und bringt zum Ausdruck, dass Leadership die Sache al-
ler ist: Verantwortung libernehmen, optimistisch sein und gemeinsam nach Losungen
suchen fiir die Entwicklung einer vielfaltigen und nachhaltigen Schweizer Arbeitswelt.

UNTERSTUTZUNG
UND SCHUTZ

» Umfassende Rechtsberatung dank
eigenen Juristen und Anwaltspool

« Laufbahn-und Karriereberatung

- Kostenloser Zugang zu Inhalten:
Leader Magazin, Newsletters,
Handelszeitung, White Paper

- Attraktive Verglinstigungen

ENTWICKLUNG
UND VERNETZUNG

» Weiterbildungen in Fihrungsthemen

- Regionale, schweizweite und bran-
cheniibergreifende Vernetzung und
Events

» Wissenstransfer und Begleitung dank
150 Mentorinnen und Mentoren

NACHHALTIGE
FUHRUNGSARBEIT

» Mitglied des europédischen Dachver-
bands CEC European Managers

+ Grindungsmitglied der politischen
Allianz unabhangiger l6sungsorien-
tierter Berufsverbande
«die-plattform.ch»

« Initiatorin der Initiative
sustainableleaders.ch

« Engagiert in Forschungsprojekten
zu FiUhrung, Gleichstellung und Ge-
sundheit
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JETZT MITGLIED
WERDEN UND
PROFITIEREN
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