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CERTIFIEZ VOTRE EXPER
ET VOS COMPETENCES E
QU’OFFICIER DES SAPEURS

DE QUOI S’AGIT-IL?

Les pratiques de conduite dans les fonctions de milice sont peu reconnues en Suisse, a l'instar
de U'expérience et des compétences des sapeurs-pompiers. Dans le monde du travail, ces
compétences ne sont pas ou peu prises en compte dans les procédures de candidature, car
les justificatifs, comme par exemple un certificat de travail, font défaut. Les cadres de milice
assument pourtant des fonctions de direction parfois complexes et avec d’importantes res-
ponsabilités. C’est pourquoi les compétences de conduite des officiers des sapeurs-pompiers
doivent étre reconnues.

La Coordination suisse des sapeurs-pompiers (CSSP), en collaboration avec Swiss Leaders,
met ainsi en place un nouveau certificat pour la reconnaissance des compétences de conduite
des instructeurs/trices, des officiers et des commandant(e)s des sapeurs-pompiers.

Le certificat existe sur trois niveaux, chacun s’appuyant sur un modéle de compétences
spécifiques a chaque niveau: Le premier niveau couvre les compétences d’un officier des
sapeurs-pompiers dans sa fonction de chef d’intervention. Le deuxiéme niveau couvre
des compétences supplémentaires en tant qu’instructeur/trice dans les domaines de la
méthodologie/didactique et de la formation d’adultes. Le troisieme niveau est destiné aux
commandant(e)s, qui doivent également disposer de compétences stratégiques.

swissleaders.ch/pompier

‘ EN SAVOIR PLUS
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COMMENT OBTENIR MON CERTIFICAT?

Si vous étes officier, instructeur/trice ou commandant/e des sapeurs-pompiers,
vous pouvez obtenir un certificat de compétences de conduite Swiss Leaders.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

Information Autoévaluation Evaluation par le_s Décision de
experts et entretien certification

d’évaluation

et conseil avec dossier

1 Vous trouvez les informations ainsi que tous les documents nécessaires
a la certification sous swissleaders.ch/pompier
- Formulaire d’inscription pour la certification des compétences de conduite
- Livret de service
Attestation «sens de l'éthique »
Curriculum Vitae
+ Autoévaluation
- Documents complémentaires (piéces justificatives, recommandations)

2  Apres avoir effectué lautoévaluation et rassemblé tous les documents
justificatifs permettant d’attester vos compétences, vous pouvez faire parvenir
votre dossier complet par e-mail (documents en format PDF) a
romandie@swissleaders.ch.

3 Ledossier soumis est vérifié pour s’assurer qu’il est complet. Si c’est le cas, vous
recevez la facture pour le processus de certification. Vos compétences seront
ensuite vérifiées sur la base du dossier remis et lors d’'un entretien d’évaluation
d’environ 90 minutes avec un/e expert/e qualifié/e.

4 Surla base de Uévaluation, vous recevez le certificat mentionnant les compétences
retenues. Le certificat couvre un maximum de onze domaines de compétence
pour les officiers et les instructeurs/trices et huit pour les commandant(e)s.


https://swissleaders.ch/pompier
mailto:romandie%40swissleaders.ch?subject=%0D

QUELS SONT LES AVANTAGES ?

Pour vous, en tant que cadre d’un corps de sapeurs-pompiers: I

. Vous menez une réflexion sur les activités que vous avez eues a ce jour et étes
en mesure de répondre aux questionnements suivants: Qu’ai-je réalisé ? Ou en
suis-je dans mon développement ?

Vous recevez un avis qualifié sur la base d’'une évaluation externe et identifiez
vos potentiels d’évolution.

Vous légitimez par un certificat les compétences de conduite acquises.

Le certificat vous aide pour votre marketing personnel (personal branding):
vous pouvez l'utiliser dans le cadre d’'une recherche d’emploi (ou demandes
similaires) et le joindre a votre dossier.

Pour les organisations de sapeurs-pompiers et de secours:

. En tant qu’organisation de sapeurs-pompiers ou de secours, vous
montrez, par votre soutien a la certification, que vous prenez au sérieux
la reconnaissance et l'estime de vos cadres sapeurs-pompiers.

- Vous augmentez l'attractivité de s’engager pour les sapeurs-pompiers
et contribuez a construire un pont entre 'engagement de milice et le
monde professionnel.

- Vous pouvez également utiliser le processus de certification comme
\ outil de développement pour vos cadres sapeurs-pompiers.

TARIFS

« Certification + adhésion en tant que membre actif Swiss Leaders CHF 400.-
+ CHF 298.- cotisation annuelle (pour 'année suivant 'année d’adhésion)
+ cotisation pro rata temporis pour 'année en cours

+ Uniquement la certification
- Pour les membres Swiss Leaders CHF 400.-
- Pour les non-membres CHF 850.-

DEMANDE

Veuillez nous envoyer votre dossier complet par e-mail (documents en format PDF)
aromandie@swissleaders.ch. Sous swissleaders.ch/pompier vous trouvez toutes les
informations ainsi que 'ensemble des documents nécessaires a télécharger.
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COORDINATION SUISSE DES
SAPEURS-POMPIERS (CSSP) -
UN PARTENAIRE INDISPENSABLE

La CSSP est l'interlocutrice pour toutes les questions nationales relatives
aux sapeurs-pompiers et représente les intéréts des instances des
sapeurs-pompiers dans les commissions correspondantes.
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Coordination et traitement de tous les types de questions
d’intérét national concernant les sapeurs-pompiers

Harmonisation de la formation des sapeurs-pompiers par le
biais de formations initiales et continues, de reglements et de
bases de formation ainsi que de la certification des offres de
formation

Coordination des activités avec le domaine de la prévention,
en particulier la protection préventive contre les incendies

Représentation des intéréts des sapeurs-pompiers souverains
vis-a-vis de nombreux organes fédéraux, des autres organisations
a feux bleus, de la Fédération suisse des sapeurs-pompiers (FSSP),
de '’Association suisse des sapeurs-pompiers professionnels
(ASSP) et de tiers

saff."  FKS CSSP CSP

Plus d‘informations sur feukos.ch/fr


http://feukos.ch/fr

Les engagements
) de Swiss Leaders

ASSISTANCE ET PROTECTION

Des conseils en matiére de droit par notre service juridique
et un pool d’avocats partenaires

- Conseils et orientation professionnels

- Libre accés a différents contenus éditoriaux:
Leader Magazine, PME, newsletters, livres blanc

- Divers avantages négociés

DEVELOPPEMENT ET RESEAUTAGE

- Formations et séminaires pratiques en matiére de leadership
- Mise en réseau et évenements au niveau régional et national
- Relation d’aide, d’échanges et d’apprentissage grace

a 150 mentors

LEADERSHIP DURABLE

Membre de l'organisation faitiere européenne CEC European
Managers

- Membre fondateur de l'alliance politique des associations
d’employés indépendantes orientées solution «laplateforme.ch»

- Porteur de linitiative Sustainable Leaders

- Implication dans la promotion des formes de travail flexibles
en Suisse

- Participation a des projets de recherche sur le leadership, l'égalité
et la santé

L'ensemble de nos offres et événements sont actualisés en permanence sur swissleaders.ch


https://www.cec-managers.org/
https://www.cec-managers.org/
https://die-plattform.ch/fr/a-notre-propos
http://www.sustainableleaders.ch/
https://work-smart-initiative.ch/fr/
https://swissleaders.ch/fr
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