
Progresser 
ensemble

En tant 
que membre, 

profitez d’offres 
exclusives !

cadres.ch/avantages



L’Association suisse des cadres ASC
L’ASC compte plus de 10’000 adhérents et entrepri-
ses partenaires de tous les secteurs économiques 
et rassemble des personnes engagées, prenant des 
responsabilités et désirant échanger savoir et expé-
riences. L’ASC les accompagne tout au long de leur 
carrière et leur permet d’augmenter leur employabilité 
face aux défis futurs du monde du travail numérique, 
globalisé et décloisonné.

Les membres profitent de prestations exclusives 
telles que conseils juridiques, mentorat et 
coaching sur les questions de conduite et de 
carrière, évènements de réseau réguliers et 
formations continues dans toute la Suisse.  
D’autres avantages attrayants s’y ajoutent, tels  
que des rabais auprès des caisses maladie, sur des 
produits financiers et d’assurances ainsi que l’abon-
nement annuel offert à PME Magazine. 

En tant que membre, l’ASC vous aide à développer vos 
compétences et votre employabilité, soutient l’échange 
et le transfert de savoir-faire – personnel et en ligne 
– ceci en faveur d’un travail durable de conduite et 
d’une Suisse compétitive. Faites-en vous aussi partie, 
donnez de l’élan à votre carrière et devenez membre 
maintenant : cadres.ch/devenir-membre

Service juridique

protéger vos droits

Gestion de la santé

pour vous et votre équipe

Autres avantages

à des conditions spéciales

Réseau

réseauter activement

Service Carrière

développer votre carrière

Formations 
continues
poursuivre l’avancement



Forte défense des intérêts
Depuis plus de 125 ans, l’ASC s’engage pour défendre les intérêts 
des dirigeant.e.s et de celles et ceux qui veulent avancer – en 
faveur d’un développement durable de la place de travail suisse.

•		Nous nous engageons à moderniser le droit du travail
•		Nous nous sommes engagés à adopter une approche  

raisonnable des nouvelles formes de travail. Nous avons édité 
un guide pratique sur le travail à domicile et au bureau, y  
compris les aspects juridiques, pour vous aider à faire face à 
cette nouvelle réalité : cadres.ch/teletravail 

•		Nous traitons les questions relatives à la tendance croissante  
vers de nouvelles formes de travail telle que le crowdworking,  
et nous travaillons avec des partenaires pour trouver des solu-
tions à ces problèmes. 

•		Nous avons développé des recommandations pour le manage-
ment des âges et nous soutenons l’outil EmployAgility.ch, qui 
vous permet de tester votre employabilité et votre agilité.

•		Nous nous engageons en faveur de l’égalité à tous les niveaux 
et développons une boîte à outils avec l’Université de Saint-
Gall pour parvenir à une meilleure égalité dans les entreprises 
suisses : Leaders4Equality.ch  
Nous soutenons également L’effet A, une initiative accélérant 
l’employabilité des femmes.

•		Pour aider les dirigeant.e.s à s’adapter à leur nouveau rôle  
d’acteurs du changement, de facilitateurs et de créateurs de 
réseaux pour les personnes, la planète et le profit, nous lance-
rons une initiative pour un modèle de leadership durable en 2021.

Avantages de votre 
affiliation à l’ASC

Devenir 
membre et 
en profiter !



Formations continues

Cours de conduite ASC « Driving Licence » – Déployez votre 
plein potentiel de leader
Cette formation de 5 jours soutient les nouveaux et futurs managers 
dans la réalisation de leur ambition et la réussite de ce challenge. 
Grâce à l’acquisition des fondamentaux, à une réflexion ciblée et de 
nouvelles techniques, cette formation vous aide à développer votre  
« stratégie personnelle » de jeune leader.

LeaderTrainings – un petit investissement pour de grands effets 

Lors de ces formations compactes (en soirée, demi-journée ou 
journée complète), actuelles et orientées pratiques, vous avez 
l’occasion d’étudier des thèmes de compétences personnelles et de 
conduite, avec le soutien de formateurs expérimentés. Ces séminaires 
vous permettent de progresser en vous focalisant sur des approches, 
méthodes et outils immédiatement applicables.

Progresser à des conditions spéciales auprès des 
partenaires de formation continue ASC
Les membres ASC bénéficient de tarifs préférentiels pour des 
cours et cursus de haute qualité auprès d’instituts de formation 
renommés. Vous trouverez les conditions spécifiques accordées 
par nos partenaires sur :
cadres.ch/formationscontinues



Investissez dans votre carrière de dirigeant
Le Service Carrière vous soutient activement pour maintenir et développer 
votre employabilité par des conseils adaptés : les jeunes managers ob-
tiennent du soutien pour démarrer leur carrière, tandis que les dirigeants 
expérimentés se voient proposer un bilan de situation, de compétences, 
un coaching en leadership ou un accompagnement professionnel dans le 
cadre d’une réorientation. Les conseillers du Service Carrière ASC sont 
à votre disposition dans toute la Suisse pour que vous puissiez affronter 
avec succès la prochaine étape de votre parcours professionnel !

•		 Quickcheck de carrière : Ce premier entretien vous permet de 
clarifier vos besoins et d’évaluer l’opportunité de recourir à l’une  
des prestations ci-dessous. 

•		 Boxenstopp : Vous clarifiez la situation initiale, vos objectifs et 
perspectives ainsi que les défis à relever dans votre quotidien de 
dirigeant.

•		 Coaching de carrière : Vous identifiez vos forces afin de  
développer vos compétences en leadership et de mieux utiliser votre 
potentiel. 

•		 Réorientation : Vous concrétisez vos compétences de base, amé-
liorer votre employabilité et professionnaliser votre marque personn-
elle (personal branding).

Plus d’informations sur le Service Carrière : cadres.ch/carriere

Service Carrière



Réseau

Evènements variés et exclusifs
Rencontrer des personnalités inspirantes, parfaire vos connais-
sances, enrichir votre réseau, échanger : c’est ce que vous offrent 
les LeaderCircle ASC et les nombreux évènements organisés tout 
au long de l’année. Découvrez le programme de toutes les régions 
de Suisse ainsi que des différents groupes professionnels. 

Mentorat et réseautage en ligne
Le réseau ASC se nourrit de participations actives, d’inspirations 
multiples et de partages de savoir et d’expériences. En participant 
à notre programme de mentorat, les membres peuvent réseauter 
en ligne mais aussi se soutenir et apprendre les uns des autres 
pour progresser ensemble. 
Informations et inscription : cadres.ch/mentoring

Sélection d’associations et d’événements partenaires
Elargissez la qualité et l’étendue de votre réseau en profitant de 
l’accès à nos associations partenaires et à leurs manifestations - 
souvent au tarif réservé aux membres !

Tous les évènements : cadres.ch/manifestations



Service juridique

Conseils juridiques
Vous avez le droit ! En tant que membre ASC, vous bénéficiez des 
conseils gratuits de nos avocats qualifiés pour vos questions sur 
tous les domaines du droit.

Représentation juridique
Vous avez raison ! Pour les membres actifs, le service juridique 
intervient sur toutes les questions relevant du droit du travail et des 
assurances sociales, lors d’arrangements à l’amiable ou devant les 
tribunaux.  

Pool d’avocats pour les domaines juridiques spécialisés
Vos spécialistes ! Un réseau d’avocats et de médiateurs qualifiés est 
à disposition des membres pour un premier conseil gratuit dans les 
domaines juridiques spécialisés ou en cas de situations conflictuelles 
dans le cadre professionnel ou privé.

Protection juridique CAP : privée, circulation et immeuble
Prévoir à temps ! En complément, vous pouvez conclure une 
assurance protection juridique avantageuse (protection juridique 
combinée Entreprise pour les indépendants et les PME).

Pour en savoir plus : cadres.ch/service-juridique



Savoir

Savoir-faire actuel
Nos manuels et publications vous permettent de rester à jour sur les 
thèmes de conduite et de carrière. Profitez également de l’abonne-
ment gratuit au PME Magazine ainsi que des rabais avantageux sur 
les abonnements aux parutions de nos différents partenaires médias.

Leader ASC – Le magazine destiné aux dirigeant.e.s
Les membres reçoivent le magazine Leader ASC 4 x par an. 
De grande qualité éditoriale, il aborde tous les thèmes relevants 
pour les dirigeant.e.s et, avec son tirage d’env. 12’200 exemplaires 
(allemand et français), est également intéressant en tant que 
plateforme publicitaire.

News ASC, la newsletter qu’il faut lire
Une à deux fois par mois, la newsletter ASC vous informe des  
prochains événements de réseautage, des formations continues à 
venir ainsi que des offres actuelles. Vous y trouverez également des 
conseils pour votre carrière et de notre service juridique.

Autres avantages membres
Profitez d’offres préférentielles attractives et exclusives de nos 
partenaires – plus d’informations dans les pages suivantes. 
Pour en savoir plus sur nos publications : cadres.ch/publications



L’offre B2B de l’ASC 
pour les entreprises

Les offres sont valables dès cinq collaborateurs inscrits au minimum. 
Vous trouverez de plus amples informations sur les partenariats  
d’entreprises avec l’ASC sur cadres.ch/entreprises  
ou par e-mail : info@cadres.ch

Affiliation par 
collaborateur / an
CHF 200.– au lieu de 298.–

Exemple 5 collaborateurs
CHF 1000.– au lieu de 1490.–

� BASE
dès CHF 1000.–

5 bons par collaborateur / an
CHF 300.– au lieu de 400.– 

pour participer aux LeaderTrainings 
ASC et LeaderCircles ASC

Affiliation par 
collaborateur / an
CHF 200.– au lieu de 298.–

Exemple 5 collaborateurs
CHF 1000.– au lieu de 1490.–

� BASEPlus
dès CHF 2500.–

LeaderTraining Inhouse
Premier jour de séminaire
CHF 2500.–

12 collaborateurs au max., sujet
au choix

5 bons par collaborateur / an
CHF 300.– au lieu de 400.– 

pour participer aux LeaderTrainings 
ASC et LeaderCircles ASC

Affiliation par 
collaborateur / an
CHF 200.– au lieu de 298.–

Exemple 5 collaborateurs
CHF 1000.– au lieu de 1490.–

� PREMIUM
dès CHF 5000.–



Versicherung

Profitez d’avantages attrayants 
pour vous et votre famille.

Vous bénéficiez d’un rabais 
allant jusqu’à 10% sur les  
assurances complémentaires.

Economisez jusqu‘à 10 % 
sur les primes d‘assurance 
complémentaire pour vous et 
votre famille.

Services financiers
Les membres ASC bénéficient de conditions avantageuses sur différentes prestations relatives aux questions financières et à la prévoyance 
professionnelle. cadres.ch/servicesfinanciers

Caisses maladies
Les membres ASC ainsi que leurs familles profitent de primes spéciales auprès des plus grandes caisses maladie de Suisse.  
cadres.ch/caissesmaladies

Jusqu’à 25% de remise sur les 
primes grâce à la remise col-
lective et au système de bonus
BENEVITA.

Rabais de primes exclusifs sur 
certaines assurances com-
plémentaires pour vous et vos 
proches (même ménage).

Assurance

Conditions préférentielles pour
les membres : paiements, 
placements, financements, 
prévoyance.
cadres.ch/cler

Des plans de prévoyance 
attrayants pour les PME et 
les indépendants avec et sans 
employés.
cadres.ch/liberty

20% de rabais sur les honoraires 
de conseil en placement et en 
planification financière de votre 
retraite.
cadres.ch/servicesfinanciers

Starten Sie Ihre Karriere 
mit unserem Trainee-Programm

Bénéficiez de 10% de rabais 
sur l’utilisation du logiciel online 
pour un recouvrement simple et 
efficient de vos créances.
cadres.ch/tilbago



Case- et Care-Management à 
des conditions avantageuses 
avec une Helpline de conseils 
et prévention.

cadres.ch/gestion-sante

Rabais de 10% sur les assurances 
véhicules à moteur, ménage, RC, 
bâtiment et sur l’assurance entre-
prise contre les cyberattaques. 
cadres.ch/assurances

Réduction exclusive de 20% 
pour la conclusion d’une assu-
rance voyage annuelle d’Allianz 
Global Assistance.
cadres.ch/assurances

L’assurance protection juridique 
privée, circulation et immeuble 
de la société d’assurances CAP. 
cadres.ch/protection-juridique

19% de rabais sur les assu-
rances ménage, responsabilité 
civile, bâtiment et véhicule à 
moteur.
cadres.ch/assurances

Gestion de la santé
L’ASC vous soutient dans votre  
rôle de gestionnaire de santé. 

L’ASC fournit une reconnaissan-
ce de conduite pour les officiers 
de l’armée suisse ainsi que 
pour les exécutifs communaux. 
cadres.ch/validation

Validation
L’ASC valide l’expérience et les acquis 
en leadership et en management.

Assurances
Profitez de primes avantageuses pour vos assurances véhicule à moteur, ménage, responsabilité civile, bâtiment et voyage.
cadres.ch/assurances

Participation, entre autres, aux 
traitements dentaires, méde-
cines alternatives, lunettes de 
vue, abonnements de fitness.
cadres.ch/gestion-sante

Santé et bien-être
10% de rabais sur les cotisations 
associatives.

Conseils gratuits lors la création 
de la société et conditions 
avantageuses sur les solutions 
de prévoyance et services 
fiduciaires. 
cadres.ch/servicesfinanciers

Starten Sie Ihre Karriere 
mit unserem Trainee-Programm

Créations d’entreprises
Une solution globale et 
avantageuse pour les startups.



Les partenaires de formation continue
Outres les formations proposées par l’ASC, vous bénéficiez, en tant que membre ASC, de conditions 
avantageuses sur certaines formations continues proposées par les instituts de formation renommés 
suivants : cadres.ch/formationscontinues

Autres prestations de service
Grâce à l’étroite collaboration que l’ASC entretient avec ses partenaires, vous profitez de conditions 
particulièrement attractives sur différentes prestations. cadres.ch/prestations-avantages

Tous les participants aux 
manifestations LeaderCircle 
ASC bénéficient d’un rabais de 
50% sur le trajet en transports 
publics. cadres.ch/cff

Les membres actifs ASC peu-
vent se procurer des chèques 
REKA avec un rabais de 10% et 
profiter des diverses offres pour 
les loisirs. cadres.ch/reka

Publication partenaire
Le mensuel apprécié des cadres  
de Suisse romande.  
cadres.ch/pme

En tant que membre ASC vous 
le recevez gratuitement et éco-
nomisez ainsi CHF 130.- (valeur 
de l’abonnement annuel).

L’ASC s’engage pour l’égalité et 
soutient cette initiative.

Rabais sur différentes formations. 

Rabais de 5% sur les coûts de 
formation.



ASC spécial

LeaderTrainings internes et sur mesures
Réservez des formations orientées pratique, adaptées à vos besoins 
et organisées sur place dans votre entreprise :
•	 Optimiser continuellement les compétences de vos collaborateurs  

de tous les niveaux hiérarchiques
•	 Choix de formateurs compétents avec accord contractuel
•	 Mesures pour garantir la qualité et le transfert d’apprentissage
Informations complémentaires : cadres.ch/inhousetrainings

Validation des compétences de conduite
L’Association suisse des cadres ASC valide les formations et 
expériences de conduite des :
•	 Officiers de l’armée suisse cadres.ch/armee
•	 Membres des exécutifs communaux cadres.ch/conseilcommunal
L’objectif consiste à renforcer le système de milice suisse et la 
reconnaissance officielle des expériences de conduite équivalentes, 
utiles également dans l’économie privée.

Ambassadeurs / ambassadrices ASC
Vous êtes convaincu par l’ASC et par les prestations qu’elle offre 
à ses membres ? Devenez notre ambassadeur/ambassadrice en 
recommandant l’ASC au sein de votre réseau.
Informations et inscription : cadres.ch/ambassadeur-asc



LeaderTrainings ASC 2021

LeaderTrainings 
Motiver vos équipes gratuitement 
9 février 2021, 18h00-21h00, Fribourg 
Intervenant : Xavier Camby 
 
Autorité vs Pouvoir - Mieux manager s’apprend 
20 avril 2021, 18h00-21h00, Martigny 
Intervenant : Xavier Camby 
 
Gérer votre image sur LinkedIn 
14 septembre 2021, 18h00-21h00, Genève 
Intervenant : Vincent Bifrare 
 
Introduction au mentorat d’entreprise 
18 novembre 2021, 18h00-21h00, Lausanne 
Intervenant : Jean Guiot

Données et sphère privée des collaborateurs : 
droits et devoirs de l’employeur 
30 novembre 2021, 18h00-21h00, Lausanne 
Intervenante : Caroline Perriard 
 
Maîtriser l’art du réseautage 
9 décembre 2021, 18h00-21h00, Neuchâtel 
Intervenants : Eric Bertin et Claire-Lise Rimaz

LeaderTraining (3 heures)
inclus une pause-collation de 20 minutes 

Membre ASC CHF  60.–

Non-membre CHF 110.–

Dans un marché du travail en mutation permanente et de plus en plus concurrentiel, il est indispensable d’actualiser régulièrement ses connaissan-
ces et de parfaire ses compétences. Nous misons sur des approches, des méthodes et des outils immédiatement applicables au quotidien. 

Mettez toutes les chances de votre côté pour assurer votre employabilité, avec la formation continue ASC certifiée eduQua ! cadres.ch/formations



LeaderTraining Day (7 heures 30)
inclus 2 pauses-café et repas de midi

Membre ASC CHF  290.–

Non-membre CHF  390.–

LeaderTrainings Day 
Impacter avec authenticité en gérant le stress 
21 janvier 2021, 08h30-17h30, Lausanne 
Intervenante : Sandra Amodio 
 
Elevator Pitch ou l’argumentaire éclair 
11 mars 2021, 08h30-17h30, Neuchâtel 
Intervenant : Christophe Béguin 
 
L’agilité organisationnelle 
10 juin 2021, 08h30-17h30, Lausanne 
Intervenant : Romain Bouvy 
 
Manager avec les outils de la rhétorique 
24 juin 2021, 08h30-17h30, Delémont 
Intervenant : Grégoire Sommer

Tarifs LeaderTraining Plus (4 heures 30)
inclus une pause-café de 30 minutes

Membre ASC CHF  140.–

Non-membre CHF  220.–

LeaderTrainings Plus 
La conduite du changement en pratique 
6 mai 2021, 13h30-18h00, Genève 
Intervenante : M’Bayang Thiam 
 
Gérer une situation professionnelle toxique 
5 octobre 2021, 13h30-18h00, Fribourg 
Intervenante : Nathalie Riesen



Avantages d’une affiliation à l’ASC

inclus réduit

Réseau

Dialogue et partage d’expériences cadres.ch/manifestations 
- LeaderCircles et LeaderTalks ASC
- Manifestations de réseautage organisées au niveau régional
- Accès aux évènements des partenaires ASC
- Réseau de contacts en ligne entre membres (seulement pour les membres actifs)
- Programme de mentorat ASC (seulement pour les membres actifs) 

 

•

•
•

 
•
•
• 
•

Service 
Carrière

Conseils individuels sur les questions de management et de carrière
- Entretien gratuit d’orientation (seulement pour les membres actifs)
- Boxenstopp pour clarifier les défis et perspectives
- Coaching de carrière pour identifier vos forces et développer votre potentiel
- Réorientation pour améliorer votre employabilité
- Validations des compétences pour les officiers  et les exécutifs communaux

•
•
•
• 
•

Formation  
continue

LeaderTrainings ASC (journée ou soirée)
- Cours de conduite „Driving Licence“ pour nouveaux managers
- LeaderTrainings internes et sur-mesure
- Offres de formation continue de nos partenaires

•
•
•
•

Service  
juridique

Conseils juridiques gratuits (téléphone/e-mail)
- Assistance juridique gratuite pour membres actifs (droit du travail et des assurances sociales)
- Premier conseil gratuit du pôle d’avocats ASC dans des domaines spécialisés 
- Protection juridique pour les privés (membres passifs CHF 215.–)
- Protection juridique pour les indépendants et PME

•
•
•

165.–
525.–



inclus réduit

Santé 
Santé pour vous et votre équipe :
- Coaching santé ASC pour vous et votre équipe
- Care et Case-Helpline avec RehaClinic (15 minutes gratuites)

•
•

Sécurité

Conditions avantageuses pour 
- Assurances complémentaires auprès des caisses maladie SWICA, CSS, Concordia, Helsana, ÖKK
- Assurances : Allianz, CAP, Generali, Zurich
- Prestations bancaires pour clients privés et PME auprès de la Banque Cler
- Conseils gratuits pour créations d’entreprises chez VZ Vermögenszentrum
- Solutions de prévoyance chez Liberty et conseils financiers chez VZ Vermögenszentrum

•

•
•
•

•

Savoir

Abonnement gratuit à l‘édition imprimée de PME Magazine
- Magazine LEADER ASC 
- Newsletter ASC
- Articles et publications spécialisés

•
•
•

•

Divers  
avantages

Aperçu complet et actualisé sur cadres.ch/avantages
- Conditions spéciales chez Brack.ch, Hewlett-Packard HP, Hotelcard, Volvo
- Appartement de vacances à Loèche-les-Bains
- Rabais de 50% sur les billets CFF pour se rendre aux LeaderCircles ASC
- Rabais de 10% sur chèques REKA pour un montant max. de CHF 600.– (seulement membres actifs)

•
•
•
•



Affiliations ASC

Membre actif junior 

Vous avez moins de 35 ans et désirez profiter de tous les avan-
tages d’un membre actif (sauf REKA). Après 5 ans en tant que 
membre junior, vous passez à l’affiliation active usuelle.

CHF 150.– par an

Membre actif 

Vous souhaitez réseauter activement, avancer et réussir profes-
sionnellement – et profitez pleinement de tous les avantages et 
prestations. Devenez membre actif dans la Région ASC souhai-
tée et, si vous avez moins de 35 ans, bénéficiez du tarif junior 
(voir ci-après). Vous pouvez également faire partie du groupe pro-
fessionnel OSD (Organisation Suisse des Directeurs de travaux).

CHF 298.– par an

Recommandez-nous !  

Action «membres recrutent des membres» : des avantages tant 
pour le recruteur que pour le recruté ! Le nouveau membre profi-
te de 3 mois d’affiliation gratuite et vous recevez CHF 60.– pour 
chaque nouveau membre actif (CHF 20.– par membre junior) : 
cadres.ch/mrm

Vous êtes encore indécis ? Notre équipe est à votre disposition et 
se fera un plaisir de vous renseigner : e-mail à info@cadres.ch 
ou par téléphone +41 21 625 78 32 (Lu - Ve de 8h30 à 12h00)



Inscription Photo de ce bulletin par email à info@cadres.ch 

ou en ligne sur cadres.ch/devenir-membre

Association suisse des cadres ASC

c/o Gotham

Avenue d’Ouchy 4

CH-1006 Lausanne

T : +41 21 625 78 32

info@cadres.ch

www.cadres.ch

Les évènements ASC, c’est 
génial ! J’ai acquis du savoir-
faire que j’ai immédiatement 
appliqué dans mon 
environnement professionnel. 
S.I., chef de service

„	

De précieuses astuces à
mettre en pratique, 
simplement et facilement.  
S. M., chef de projet 

„	

Prénom/Nom

Rue no	 NPA, lieu

Téléphone	 Téléphone mobile

E-mail	 Date de naissance

Fonction	 Branche

Entreprise	

Rue, no	 NPA, lieu

O	 Membre ASC actif CHF 298.–/an (prorata la 1ère année, 3 mois offerts) 

O	 Membre actif groupe professionnel OSD CHF 298.–/an, 3 mois offerts 

O	 Membre ASC junior CHF 150.–/an (max. 5 ans, jusqu’à 34 ans, prorata la 1ère année, 3 mois offerts)  

O	 Membre avec des conditions spéciales (validations, associations ou entreprises partenaires) : 

 

 

O	 Recruté par (Nom, Prénom, n° de membre) ou Code :  

 

O	 Je ne souhaite pas recevoir d’offres directes des partenaires ASC 

 

 

Signature et date : 



Association suisse des cadres ASC

Case Postale 
8042 Zurich

Devenir membre ASC et profiter ! 

L’Association suisse des cadres ASC 
compte plus de 10’000 adhérents et 
entreprises partenaires de tous les 
secteurs économiques et défend les 
intérêts des cadres, dirigeants et de tous 
ceux qui veulent progresser. En tant que 
membre ASC vous faites partie du plus 
important réseau de personnes engagées, 
prenant des responsabilités et désirant 
échanger savoir et expériences.

L’association vous accompagne tout au
long de votre carrière avec des prestations
de qualité telles que conseils juridiques, 
mentorat et coaching sur les questions 
de conduite et de carrière et vous permet 
d’augmenter votre employabilité face aux 
défis futurs du monde du travail numérique. 
Donnez de l’élan à votre carrière en nous 
rejoignant dès maintenant !
cadres.ch/devenir-membre

Devenir 
membre et en 

profiter !


