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Berufliche Weiter- und Ausbildung  
 
 Master Systemische Organisationsberatung, FHNW Olten        Abschluss 2011 

Thema:    Beratung von mittelständischen Familienunternehmen beim Generationenwechsel 

  
 CAS systemisch-lösungsorientiertes Coaching, FHNW Olten        Abschluss 2003 
  
 NDK Mediation für Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung, FHNW       Abschluss 2002 
  
 NDK für Einkaufsleiter  Institut für Marketing und Handel der Hochschule St. Gallen.  
  
 Eidg. dipl. Einkäuferin    SVME Schweiz. Verband für Materialwirtschaft und Einkauf 
  
 Dipl. Ökonomin   FH für Wirtschaft und internat. Handel  
  

 
Berufliche Erfahrung 
 
 seit 2005 selbständige Tätigkeit als Organisationsberaterin, Coach und Mediatorin 
  
 davor: über 10 Jahre Führungserfahrung als Abteilungsleiterin und Mitglied der Geschäftsleitung 

in international und national tätigen Unternehmungen (Industrie, Autoimport, Grosshandel u.a.) 
  

 
Schwerpunkte meiner Arbeit  

 
 Business-Coaching:  Begleitung in (besonderen) Führunssituationen; Übernahme neuer (Führungs)aufgaben; 

Verbesserung der Führungsfähigkeit, Organisation, Zeitmanagement, Karriereberatung/-förderung, Anzeichen 
von Burnout, Kommunikatinsstörungen,  u. a. 

  

 Karriere-Beratung:  Coaching und Traininig 
Kurzzeitige Beratung    Verhaltensweisen in Schlüsselsituationen, bspw. Vorstellungsgespräch  
und  
Langfristige Beratung   Standortbestimmung, Verhaltensmuster(brechen), u. a. m.  

  

 Persönlichkeits-Coaching: mit Situationen im Führungsalltag, im Beruf und im privaten Bereich optimal 

umgehen 
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 Konfliktklärung, Moderation in Konfliktsituationen, Mediation:  Einzelpersonen, Teams, Gruppen   

  

 Organisationsberatung*: Strategieentwicklung, (Re)organisation, Nachfolgeregelung:  
* Prozessberatung von der Bestandesaufnahme bis zum koordinierten Handeln durch Optimierung:  Prozesse, 
Führung, Kommunikation, Zusammenarbeit, Mitarbeiterentwicklung u.v.m. 

  

 
Partnerschaften  

 
 SKO Schweizer Kaderorganisation: akkreditiert als Karrierecoach  

http://www.sko.ch/angebote/karriere/beraterteam 

  

 AVIANDO Professionals AG:  Business Consultant  
http://www.aviando.ch/de/aviando/unser-team.html 

  

 
Tätigkeit als Freiwillige    

 
 Mentorin bei TANDEM 50 plus * -  Unterstützung bei der Stellensuche 

(* Projekt Kt. Aargau im Auftrag des AWA Amt für Wirtschaft und Arbeit) 

  

 Vorstandsmitglied bei der SKO Schweizer Kader Organisation (Regio Aargau) 

  

 
Mitgliedschaften  
 
 Mediationsforum Schweiz  www.mediationsforum.ch 

  

 Forum BGM  -  Betriebliches Gesundheitsmanagement im Kanton Aargau 

  

 Vereinigung CITYCOM Baden  -  Badens aktive Unternehmen 
 
 
Sprachen   

 
 Arbeitssprachen:  Deutsch, Englisch, Kroatisch 
 Umgangssprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Kroatisch 

  
 
 


